海南师范大学

研究生指导教师工作规则
我校研究生培养实行导师责任制, 为了明确研究生导师在研究生培养过程中的责任和权利，充分发挥研究生导师的主导作用，保证研究生培养质量，现依据国家教育部和国务院学位委员会的有关文件制定本工作规则。

一、导师应热爱祖国、热爱教育事业，了解党和国家的教育方针及各项政策，认真执行《中华人民共和国学位条例》及我校培养研究生的各项规定和管理办法，对培养研究生应有高度的责任感。

二、研究生培养采取以导师为主，导师与专业指导组集体培养相结合的方式。导师除了要对自己培养的研究生进行指导和管理，还应积极认真参加导师组工作，对本专业的所有研究生均具有指导义务。

三、根据研究生处的统一安排，导师参与研究生入学考试专业课的命题、阅卷、复试及录取等有关工作。

四、导师在专业指导组的组织下参与拟定和修改本学科、专业的研究生培养方案，协同研究生管理部门进行研究生教育的创新和改革。

五、导师承担研究生的教学和科研指导工作，认真完成课程教学任务，指导研究生制定培养计划和论文工作计划，并定期检查计划执行情况，督促其完成规定的课程学习；对要求提前毕业、或因客观原因需推迟答辩、延长培养年限的研究生，导师应至少提前三个月向专业指导组提出建议，由学院学位评定分委员审核并签署意见后报研究生处备案。
六、导师应为研究生讲授专业课程或开设反映当前本学科发展前沿的专题讲座。

七、导师根据培养方案，遵循因材施教原则，指导研究生确定研究课题、进行科学研究和论文工作，为研究生提供必要的科研条件和研究经费，对研究生的论文进行审阅修改。导师对优秀学位论文和研究成果给予积极评价和推荐；对于不宜继续培养的研究生，应向主管部门提出终止培养的书面建议。
八、导师须配合学校“三助”工作的开展，应按学校指导意见给研究生提供补贴金，并协同有关部门做好研究生的毕业鉴定和就业指导等各项工作，对研究生教育培养的各方面积极提出批评和建议。

九、导师因公或因事出差、出国，应遵守学校有关规定妥善安排并落实离校期间的研究生指导工作。离校两周以上、一个月以内，应向所在学院及研究生工作负责人通报，并应将落实的指导措施报所在学院备案；离校三个月以上(不含寒暑假)，应由所在单位审核签署意见后，送研究生处报主管校长审批；离校半年或半年以上者，应提前三个月向学校提出申请，并落实更换导师事宜。其他因特殊原因离校者，应参照此规定处理。

十、对未能履行导师职责的，学院学位评定分委员会有权中止其培养和招收研究生，处理意见报研究生处备案。

十一、本规则自发文之日起施行，由研究生处负责解释。

