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海南师范大学办公室关于
印发研究生“三助”工作实施办法的通知
各单位：

经学校研究同意，现将《海南师范大学研究生“三助”工作实施办法》印发给你们，请遵照执行。

二〇一一年十二月三十日
海南师范大学

研究生“三助”工作实施办法

为加强我校的研究生教育，优化我校高层次人才培养环境，进一步发挥研究生在科研、教学、管理工作中的积极性，提高研究生综合素质，根据原国家教委有关文件精神，学校决定试行设立研究生教学助理（简称“助教”）、研究助理（简称“助研”）和管理助理（简称“助管”）。为规范此项工作，特制定本办法。

一、岗位设置

第一条  研究生“三助”岗位的设置由研究生处会同学校相关部门协商设立，岗位的数量约为在校全日制研究生总数50%左右，具体“助研”、“ 助教”和“助管”岗位的分配人数视实际情况每年确定一次。其中设立“助管”岗位的机关和需要人数报学校人事处备案。

第二条  “三助”岗位的职责

“助研”岗位的主要工作内容：承担导师安排的科研及相关的辅助性任务。

 “助教”岗位的主要工作内容为：承担公共基础课或专业基础课的作业批改、讲评、辅导、答疑等工作；试卷的批改和讲评工作；实验准备、指导等教辅工作以及实习课程的指导等教学任务。

“助管”岗位的主要工作内容为：承担各类教学管理、科研管理、行政管理或本科生思想教育管理的辅助工作。

第三条  “三助”岗位的经费来源

根据岗位设置要求，分别由导师、学院、学校提供。

助研岗位由研究生导师根据科研任务及承担课题需求确定设立，经费由导师或者学科提供。

助教岗位由学院根据工作需要设立，经费由所在学院提供。

助管岗位由研究生处会同学校机关、学院、人事处等相关部门协商设立，经费由学校提供。

第四条  研究生“三助”岗位的设置应分别在每年的6月和12月确定，短期助管岗位可因工作需要根据规定程序随时设立。

二、岗位申请与聘用

第五条  “三助”岗位原则上以安排二年级研究生为主，同等条件下，优先考虑生活困难的研究生。一年内有考试不及格或严重违反校纪校规的研究生不能申请“三助”岗位。

第六条  研究生处根据有关部门设立岗位的具体要求向全校研究生实行公开招聘，由研究生本人自愿向研究生处提出应聘的书面申请。每位研究生只能应聘一个工作岗位。研究生承担“三助”工作应征得导师同意，并签署意见。

第七条  聘用期一般为一学期，由研究生本人与聘用部门签定录用协议，一式三份，其中一份报研究生处备案。

第八条  用人部门应加强对聘用研究生的管理，制定有关规定条例，对违反规定的研究生可以提前解聘。在"三助"过程中有违反校纪校规的行为按研究生学籍管理的有关条例处理。

三、“三助”工作量及报酬

第九条  研究生承担“三助”工作，“助管”的工作量一般一周不得超过2天，“助研”的工作量由用人导师自定，“助教”工作量由学院掌握，均以不影响正常学业为前提。“三助”津贴的发放标准为：最低每人每月200元（工作时间每周不超过2天）。短期聘用人员根据实际工作时间折算。

“三助”津贴应按月足额发放。

四、工作要求与考核

第十条  研究生处负责全校研究生“三助”工作的宏观管理与指导。各学院主管研究生工作的院长负责本单位“三助”工作。

第十一条  各聘任岗位教师要加强对“三助”研究生的具体指导，工作中严格要求，认真考核。

第十二条  应聘“三助”岗位的研究生，要认真履行岗位职责，在“三助”过程中锻炼和提高自己，促进全面发展，聘任结束后要进行总结，填写“三助”登记表。

第十三条  各学院或学校机关可对不胜任“三助”工作或因“三助”工作而影响学业的研究生随时解聘，并上报研究生处备案。

第十四条  研究生处组织各学院每年总结一次研究生“三助”工作，交流情况、总结经验，并将研究生在“三助”岗位上表现情况纳入评选优秀的条件。

五、本办法自公布之日起实施，由研究生处负责解释。

主题词：研究生　三助　办法　通知
抄送：党群系统各部门。
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